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PRESENTACION

El presente boletin electronico esta éil;i todos los estudiantes

y profesores tutores que participari amente en el Sistema
Institucional de Tutorias de la Universi‘dad Auténoma de Yucatan
con el unico fin de hacerles llegar informacién actualizada con
caractertematico y de manera constante a través del correo
electronico.

Te invitamos a archivar, consultary reenviar a amigos, colegas y
alumnos esta informacion y asi estaras contribuyendo en la difusion

y consolidacion de la tutoria a nivel institucional.



CONCEPTOS -

MOVILIDAD ESTUDIANTIL IYAES |

l’rugr.il-nn Institucional
de Movilidad'Estudiantil o

Lic. NORMA NAVARRETE DEMARA,
RESPONSABLE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL,
COORDINACION DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE.

¢ Cudl es el objetivo del Programa Institucional de Movilidad Estudiantil?
Brindar al estudiante, que haya cursado el 60% de sus créditos, la oportunidad
de realizar una estancia en otra Universidad, y asi fomentar sus habilidades de
adaptarse y desarrollarse en un entorno global.

;En qué consiste la movilidad?
Realizar estancias académicas en otras Instituciones de Educacién Superior
(IES) nacionales o del extranjero con valor en créditos.

;Donde puedo realizar la estancia de movilidad?

En IES nacionales o del extranjero con las cuales la UADY tenga convenio de
movilidad (ANUIES, CUMex, ECOES, CREPUQ).

;Se ofrecen becas o algun apoyo economico?

Al tener convenio de movilidad, se cuenta con exencion de cuotas en la IES
receptora. De igual forma, existen diversas convocatorias durante el afio donde
se ofrecen becas para estancias nacionales 0 a través de PIMES se ofrece un
apoyo para viaticos (transporte, hospedaje y alimentos).

¢Cudles son las convocatorias de movilidad?

Existen varias convocatorias al afio:

PIMES-UADY: Para estudiantes de licenciaturas de la UADY que deseen realizar
estancias en IES nacionales o del extranjero.

Santander-ECOES y Santander-NACIONAL: Para estudiantes de licenciatura o
posgrado de la UADY que deseen realizar estancias en IES nacionales
pertenecientes a esas redes.

ANUIES-CREPUQ: Para estudiantes de licenciatura o posgrado de la UADY que
deseen realizar estancias en IES de la region de Québec, Canada. 4
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;Cudndoy "donde se publican las convocatorids de
movilidad?

Las convocatorias generalmente se publican a inicios de cada
semestre, y es para solicitar estancias para el siguiente
semestre. Solamente CREPUQ se publica a inicio de afio para
estancias de otoho de ese mismo ano o de primavera para el
siguiente. Las nuevas convocatorias se pueden consultar en

en lazona de “Convocatorias yavisos”.

¢/ Cudles son los requisitos?

Para participar en las convocatorias, es necesario consultarlas
ya que cada una de ellas tienen requisitos especificos. En
general, se solicita: ser estudiantes regulares de la UADY de
licenciatura o posgrado (segun convocatoria), cubrir el 60% de
los créditos de su programa de estudios de licenciatura o 25%
de estudios de posgrado, promedio general minimo de 80. No
tener pendiente ninguna asignatura (reprobada o recursada)
en el semestre actual.

¢Existen becas de movilidad para estudiantes de posgrado?
Las convocatorias de movilidad nacional Santander-ECOES o
Santander-ANUIES otorgan becas a estudiantes tanto de
licenciatura como de posgrado para estancias en instituciones
nacionales.

¢De cudnto es el apoyo?

Depende de cada convocatoria ya que cada convocatoria nacional aporta, hasta
este momento, una beca de $5,000 pesos mensuales hasta por un periodo
maximo de estancia de 5 meses.

La convocatoria PIMES otorga un apoyo de $55,000 pesos para estancias de
hasta un semestre en IES extranjeras y $32,000 para estancias nacionales.

¢ Cuantas asignaturas deboe'cursar?
Se solicita que el numero de asignaturas que se cursen cubra como minimo el
70% de la carga normal del semestre que hubiera cursado en su Facultad.


http://www.uady.mx/
http://www.uady.mx/
http://www.uady.mx/
http://www.uady.mx/
http://www.uady.mx/

¢ Cuantos semestres puedo realizar la movilidad?

La estancia con respecto a la convocatoria es hasta un maximo
de seis meses. Pero si la Facultad y tu programa de estudios te
permite hacer mas tiempo, puedes realizarla por otro semestre
aunque ya sin el apoyo econémico. Este se otorga una sola vez
por estancia de movilidad.

;Quién realiza los tramites de aceptaciomemmi Facultad? O
;adonde me dirijo para investigar mas?

En tu facultad puedes dirigirte a la Secretaria Académica y ahi
te indicaran con qué persona realizar tus tramites. O puedes
dirigirte a la Coordinacion del Sistema de Atencion Integral al
Estudiante.

En caso necesario, ;quién realiza el tramite de visa?

El estudiante es quien realiza este tramite, ya que es personal.
Pero, se hace hasta que se obtenga la aceptacion de la
instituciénreceptora.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

¢;Cuando se publican los resultados?

Cada convocatoria tiene sus fechas de publicacion de
resultados. Generalmente se publica con la anticipacién
necesaria para los tramites de visa en caso de realizar la
estancia en el extranjero.
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¢Me tengo que dar de baja para poder realizarla movilidad en otra IES?

No, al contrario, antes de irte a la IES receptora deberas inscribirte en tu
Facultad al semestre que no vas a estar presente, para que sigas siendo
estudiante de la UADY y las asignaturas que curses fuera te las puedan
homologar.
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¢ Qué comprobante de idiomas necesito presentar?

Deberas presentar el comprobante que te solicite la 1ES
receptora y cubrir el requisito minimo del nivel solicitado,
generalmente solicitan nivel avanzado. Sin embargo, aunque
solicites a instituciones nacionales 0 del extranjero donde el
idioma en que se imparten los cursos sea el espanol, sera
necesario tener un nivel intermedio de un segundo idioma
extranjero.

Si llego a reprobar alguna asignatura en el semestre que
estoy cursando, antes de realizar la movilidad, ;aun puedo
realizarla?

No. Si has sido aceptado en la universidad y obtienes el apoyo
econOmico y repruebas alguna asignatura en tu semestre
actual, no podras realizar la estancia y deberas devolver el
dinero en caso de que ya se te haya entregado.

Si repruebo alguna asignatura en la IES donde realicé mi
movilidad, ;qué procede?

Esta se tomara como una reprobada en tu facultad y procedera
segun su reglamento interno. Si obtuviste apoyo o beca, debera
ser devuelta en su totalidad.

Si soy egresado de la UADY ;puedo hacer movilidad?
Solamente en caso de que la estancia sea de investigacion y sea
para terminar tu tesis. Esta movilidad es Unicamente para
instituciones nacionales.



NOTICIAS

Psic. MARIA ELENA ARGAEZ CASTILLA,
SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS.

Como parte de la formacion
dirigida a estudiantes que se
desemperian como tutores pares en
la Unidad Multidisciplinaria
Tizimin, se impartio el curso-taller
“Deteccion de  Problemadticas
Emocionales en los Tutorados’, los
dias 20 y 21 de abril del presente
ano.

El 24 de mayo concluira el primer
periodo semestral de formacion de
tutores que inicio en el mes de
febrero para profesores que
desemperian este rol en las
facultades de la Universidad. Se
impartieron los tres moddulos
presenciales del Programa de
Formacion de Tutores (PFT), con
una duracion total de 60 horas
distribuidas a lo largo de tres
meses, con el objetivo de facilitar la
adquisicion de las herramientas
necesarias para el desemperio
optimo en la funcion tutorial.

En el mes de agosto se publicara la
siguiente convocatoria para el PFT.
Se exhorta a los profesores-tutores
interesados a estar al pendiente de
las proximas fechas.

Con el propdsito de desarrollar
habilidades de aprendizaje en
nuestros estudiantes, el SIT
realizara en el mes de junio el
pilotaje del curso en linea de
Habitos de Estudio, donde estaran
participando alumnos de Ilos
primeros semestres de las 15
facultades de la universidad. Se
espera en proximos meses, poder
extenderlo y dirigirlo a una mayor
poblacion estudiantil.
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FOMMACION ¥ ACTUALACION B4 LA ACCION WrOMAL

CONVOCAN
A tutores, tutorados, ocodomicos, autondades educativas e
Interesados en ol tema de 1a utorda en 1a universidad O paricipor

OBJETIVO
Compartir expenancias an un aspacio comun Que coadyuve o
I formacion integral del estudiante

Talleres

PARA PROFESORES -TUTORES
|, Rolaciones interpoernonales: COmo salvar las brechas?
2. Bslrglegias pora solucidn de problemas personales
3, Henramiontas poara 1o deleccion de necesidades y de alumnos on resgo
4. £l docente y la formacion ntegrol
5. MI SER amprendedor
6. Homamien!ias Crealivas pora o colidiaono
7. Croatividad en la tutornia
B, Hobidades poro la vida. Camino ol blenes!or

PARA ESTUDIANTES - TUTORADOS
2. 1E010 porsonal... MBiON posible!
10. Do la procrastinacion a la accidon: Un camino para ol éxito on la escuelo
11, Ploneando mi proyec!o prolesional
12. Dole llempo ol lempo

INFORMES REGISTRO

El 28 y 29 de junio se llevard acabo
el 22 Encuentro Institucional de
Tutorias, en las instalaciones del
Campus de_Ingenieria y Ciencias
Exactas, dirigido.a profesores y
estudiantes de nivel licenciatura de
esta casa de estudios. El objetivo
del encuentro  "sera compartir
experiencias en un espacio comin
que coadyuve a la formacion
integral del estudiante, a través de
la formacion y actualizacion en la
accion tutorial. Convocatoria e
inscripciones en la pdgina
www.tutorias.uady.mx

De igual forma, se celebrara del 6
al 9 de noviembre, el V Encuentro
Nacional de Tutorias, con sede en
la Universidad de Sonora, en la
ciudad de Hermosillo, Sonora. Se
puede consultar las bases en:

http://www.vnacionaltutoria.uson.
mx o

http://www.dise.uson.mx/Vnacion
altutoria.htm



TIPS

{QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?

Lic. EN ENF. JUAN PACHECO LIZAMA,
FACULTAD DE ENFERMERIA.

Los estilos de aprendizaje son el conjunto de caracteristicas psicolégicas, rasgos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos que suelen expresarse conjuntamente cuando
una persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje. Los rasgos cognitivos
tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran los contenidos,
forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los
problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico),
etc. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que
influyen en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisioldgicos estan
relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante.

Existen clasificaciones del estilo del aprendizaje, en esta ocasion nos
centraremos en el que proponen Honey y Munford ( 1994) quienes describen
particularmente cuatro estilos de aprendizaje para el estudiante:

El Activo

El Reflexivo
El Teérico

El Pragmatico

K/ X/ ) )
44 0’0 0’0 0’0

/Hay uno mejor que otro?

En realidad no existe un estilo tinico o mejor en los estilos de aprendizaje,
pueden modificarse pero generalmente se mantienen a lo largo del tiempo en la
persona. Ningun estilo es mejor o peor que otro. Y tampoco significa que una
persona soOlo tenga un estilo, incluso puede tener los cuatro pero uno mas
desarrollado que los demas.



TIPS

{QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?

;De qué me sirve saber mi estilo de aprendizaje?
Conocer tu estilo de aprendizaje te ayuda a saber que estrategias de estudio se
amoldan a tu estilo dominante y facilitando nuevos aprendizajes

¢;Como puedo saber mi estilo de aprendizaje?

Existe en internet un cuestionario en linea, el cual cuenta con 80 preguntas en la
que elegiras si estas de acuerdo o en desacuerdo con lo que te pregunta. La
direccidon de la pagina es:

O si lo prefieres acude con tu tutor y el podra administrarte el cuestionario
desde una computadora con la ayuda de su carpeta electrénica.

¥'siya sé cudl es mi estilo, ; qué actividadesgmejoran mi aprendizaje?
A continuacion se te presenta una tabla‘en la que se describen los estilos de
aprendizaje y las estrategias sugeridas para cada uno de ellos:


http://www.estilosdeaprendizaje.es/chaea/chaea.htm
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http://www.estilosdeaprendizaje.es/chaea/chaea.htm
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{QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?

[ &wie | Chmomejorarelaprendiae

Busca novedades en sus experiencias, v’

7

son de mente abierta, nada
escépticos y suelen ser entusiastas
con las tareas nuevas.

Caracteristicas:
Animador, improvisa, es arriesgadoy
espontaneo.

v
v

Reflexiona antes de actuar. Observaa v

detalle las distintas experiencias.

Caracteristicas:
Ponderado, concienzudo, receptivo,
analiticoy exhaustivo.

v

v

Prefieren lo racional y objetivo, suelenv’

evitar lo subjetivoy lo ambiguo.

Caracteristicas: Metddico, légico,
objetivo, critico y estructurado.

Suelen actuar de manera rapiday
segura con las ideas y proyectos que
les atraen.

Caracteristicas: Experimentador,
practico, directo y eficaz.

v

v

Haciendo tareas en equipo, la
competencia les agrada
Resolviendo de problemas
Representacion de roles de
diversas actividades

Investigando

Realizando observacion de
campo

Mediante la escucha activa
Participando en debates y foros

Participando en temas abiertos
Participando en situaciones
completas

Respondiendo preguntas
estructuradas

Aprendiendo en sesiones de
preguntas y respuestas

Imitando modelos
Elaborando planes de accion
Siguiendo indicaciones
practicas

Aplicando técnicas


http://www.reddolac.org/profiles/blogs/chaea-conozca-su-estilo-de
http://www.reddolac.org/profiles/blogs/chaea-conozca-su-estilo-de
http://www.reddolac.org/profiles/blogs/chaea-conozca-su-estilo-de
http://www.reddolac.org/profiles/blogs/chaea-conozca-su-estilo-de
http://www.reddolac.org/profiles/blogs/chaea-conozca-su-estilo-de
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http://www.recursoseees.uji.es/fichas/fc5.pdf

TUTOEXPERIENCIA

EXPERIENCIA DE TUTORIA VIRTUAL

EN LA LICENCIATURA EN HISTORIA

DR. FELIPE COUOH JIMENEZ
FACULTAD DE ANTROPOLOGIA.

Desde el afio 2007, la Facultad de Ciencias Antropoldgicas, FCA/UADY, en su
Coordinacién de Licenciatura en Historia, CLH, viene prestando un servicio
innovador de tutoria académica a los alumnos de licenciatura. El sistema implica
la participacion del profesorado integrado en los cursos de linea informativa.
Esto es, quedan integrados todos los alumnos inscritos en la Licenciatura en
Historia que imparte la FCA.

El programa de tutorias virtuales, con espacio para ejercer la tutoria
personalizada segun necesidades del estudiante, implicé la capacitacion de
profesores para realizar las actividades correspondientes al ejercicio
programado a través de cursos y talleres para actualizarlos. El acierto permite
operar un programa de capacitacion continua de tutores—Ila practica de la
modalidad esta inscrita en revision constante--, la Facultad de Ciencias
Antropologicas tiene formalmente establecido un programa como el que se esta
desarrollando—atendiendo las modalidades o tipo de tutoria brindado por la
institucion (individual, grupal).

Las acciones tienden a desarrollar sistemas de informacién de apoyo a la
operacion de los programas de las licenciaturas por especialidad. Asi, se cuenta
con una base de datos que permite la identificacion de la problematica escolar
por asignaturas en la Licenciatura en Historia. Lo anterior tiene como constante
mantener actualizadas la bases de datos. Esto muestra su eficiencia, sobre todo,
cuando se trata del desarrollo'de dos grandes proyecto que viene desarrollando
la FCA. Uno sobre Lineas de Investigacion y, otro sobre el Perfil de Egreso de la
dependencia. Ambos proyectos, al concluir, permitiran la innovacién integral de
la licenciatura en Historia de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas de la
Universidad Auténoma de Yucatan.
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EXPERIENCIA DE TUTORIA VIRTUAL
EN LA LICENCIATURA EN HISTORIA

Opcionalmente, el sitio de tutoria, muestra rasgos para identificar la problematica de
los estudiantes de la Licenciatura en Historia: integrada y comparada la informacién
resaltan indicadores sobre reprobacion, desercion, rezago y eficiencia terminal de
cada uno de los programas académicos; y bien potencian lineas de investigacion, las
cuales hoy son exigencia ineludible en la Facultad de Ciencias Antropoldgicas. Se
reitera, actualmente se realizan los estudios necesarios para mantener actualizada la
informacion sobre la problematica estudiantil vigente en los programas académicos.

Hay que realzar, que mediante el fomento y desarrollo
del Sitio de la Licenciatura en Historia, se ha podido
identificar-y quizas, en el futuro cercano, conseguir los
recursos necesarios para optimizar la operacion del
compromiso que se viene cumpliendo con éxito
indiscutible—un inventario de los recursos humanos y
materiales disponibles en la implementacion.
Asimismo, se crean condiciones para justificar la
dotacion del equipo e infraestructura necesaria. Un
servidor con mayor capacidad, seria, la plataforma
idénea para consolidar, afianzar e institucionalizar la
ocupacion academiea, hoy cumplida con ahinco por la
sociedad del conocimiento instaurada en la licenciatura
en Historia.

El reto, un verdadero desafiogpara nuestras afanosas autoridades, establecer los
procedimientos y mecanismos de operacion del programa Sitio-LH/FCA, con certeza,
verdadero Programa de Tutoria Virtual. La gestion a cargo de las autoridades tiene
que complementarse con el esfuerzo de la masa critica, sociedad del conocimiento de
la Facultad, para coadyuvar en el esfuerzo de promover la implementacion del
programa en las demas licenciaturas.
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EXPERIENCIA DE TUTORIA VIRTUAL
EN LA LICENCIATURA EN HISTORIA

El compromiso conlleva, acordar planes de trabajo que incluyan conformar el
Comité Consultivo del Programa Tutorial con el fin de establecer la estructura
organizacional para la operacién en cada uno de los programas educativos y, sin
caer en la contradiccion del Modelo Educativo para la Formacién Integral, MEFI-
mucho menos en el exceso prescripcionista—se elaboro el Lineamiento de la
Tutoriay el Manual de Operacion de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas.
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ADICCIONES .

MTRA. SANDRA SUNZA CHAN,
FACULTAD DE EDUCACION.

El abuso de sustancias nocivas es uno de los grandes problemas de salud en
México y en el mundo. De acuerdo con datos de la Secretaria de Salud, cada afio
1.7 millones de mexicanos presentan problemas a respecto. Asimismo, el 36%
de los delitos y el 57% de los suicidios estan relacionados con el consumo de
bebidas alcohoélicas, asi como de otras sustancias adictivas.

Enla Encuesta Nacional de Adicciones (2008), se g :
encontr6 que en la poblacién mexicana 8 de cada | # .
1 000 personas informaron consumir todos los 7 S
dias, en una proporciéon de 7.5 hombres por cada LN
mujer. Este tipo de consumo aumenta con la
edad. De la misma manera, se encontr6 que el 3
mayor consumo de sustancias adictivas en
general ocurre entre los 18 y los 29 afos, es
decir, dentro del rango de edad de los jovenes =
universitarios.

Ante este panorama, surge la importancia de que las Instituciones de Educacion
Superior, como la Universidad Autonoma ‘de Yucatan, cuenten con personal que
esté informado sobre la deteccidn, canalizacion, tratamiento y seguimiento de
alumnos que se encuentren eneste tipo de riesgos.

Es por esto que a continuacion se enlistan algunos de los programas e
instituciones que operan en el Estado de Yucatan y que pueden proporcionar
apoyo a las instituciones educativas ante casos de riesgo por adicciones.
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ADICCIONES

Consejo Nacional contra las Adicciones (CONADIC)

Se enfoca en promover y proteger la salud de los mexicanos, mediante la
definicion y conduccidon de la politica nacional, en materias de investigacion,
prevencion, tratamiento, formacion y desarrollo de recursos humanos para el
control de las adicciones, con el propdsito de mejorar la calidad de vida
individual, familiar y social

Centro de Orientacion Telefonica: 01-800-911-2000

Direccion de Desarrollo Social, Departamento de Planeacion de Estrategias
de Prevencion.

El Departamento de Planeacién de Estrategias de Prevencidon es un organismo
perteneciente a la Subdireccion de Salud y a la Direccién de Desarrollo Social
que tiene como principal objetivo promover la salud para prevenir
enfermedades relacionadas con malos habitos alimenticios, adicciones y la salud
mental.

Calle 55 s/n Fracc.del parque, Mérida, Yucatan.

Teléfonos: 982-46-13 y 982-32-80, Extension80540.

Centros de Integracion Juvenil, A. C.
Institucion centrada en la investigacion, prevencion, tratamiento y rehabilitacidon
del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Calle 55 No.535 entre 64 y 66, Col. Centro 97000, Mérida, Yuc.

Tel: (999) 9-23-32-87.Fax: 9-23-08-43.

E-mail: cijmerida@cij.gob.mXydromanroamz@hotmail.com

Centros de

Comisionado Nacional
contra las Adicciones

CONADIC

Integracién
Juvenil A.G.
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COMITE PROMOTOR DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.

Curso-Taller: Deteccion de Problematicas Emocionales en los Tutorados
Impartido por: Mtro. Cleiber Gonzalez Ramirez
Dirigido a: Tutores Pares
20y 21 de Abril del 2012
Unidad Multidisciplinaria Tizimin
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TEMA LIBRE

MTRO. VICTOR VILLANUEVA ABUXAPQUI,
FACULTAD DE MATEMATICAS.

Los conflictos surgen donde hay personas. Cualquier situacion puede convertirse en un conflicto
cuando hay discrepancia de percepciones, intereses o formas de hacer las cosas.

Las personas responden al conflicto de tres formas bdsicas.

Estas respuestas pueden ser distribuidas sobre una loma. Del lado izquierdo de la loma
encontramos las Respuestas de Escape al conflicto. Del lado derecho estdan las Respuestas de
Ataque. Y en el centro, estdn las r4espuestas de paz.

Imaginemos que esta loma estd cubierta de hielo. Si vamos demasiado hacia la izquierda o
demasiado a la derecha, perdemos pie y nos deslizamos por la loma. De igual manera, cuando
uno experimenta conflictos, es fdcil asumir una actitud defensiva o antagonica.

Ambas respuestas empeoran las cosas y pueden llevar a reacciones extremas.

Si queremos permanecer en la sima de esta loma resbaladiza, debera hacer dos cosas:

Primero, hay que resistir la inclinacion natural de escapar o atacar cuando se enfrenta al
conflicto.

Segundo, desarrolle la capacidad de usar la respuesta de paz que mejor se adapte a la
resolucion de un conflicto especifico.

Analicemos cada una de estas respuestas con mayor detalle.

RESPUESTAS DE ESCAPE.

Las personas tienden a usar estas respuestas cuando estdn mds interesadas en evitar un
conflicto que en resolverlo. Esta actitud es frecuente en muchas situaciones y organizaciones,
porque las personas tienden a pensar que todo conflicto es malo o peligroso.

Estas personas como temen que el conflicto inevitablemente dariara las relaciones, en general
hardn una de tres cosas para escapar del conflicto.

1. NEGACION. Una forma de escapar del conflicto es hacer de cuenta que no existe. O,
si no podemos negar que existe el problema, simplemente nos rehusamos a hacer lo que debe
hacerse para resolver el conflicto adecuadamente. Estas respuestas traen solamente alivio
temporal y al final empeoran las cosas.

2. HUIDA. Huir del conflicto es una forma de escape comiin. Hay personas que dejan
la casa, la escuela el trabajo, ete. Esto no resuelve el conflicto sino que simplemente provee
distancia pero queda latente.

3. SUICIDIO. Cuando las personas pierden toda esperanza de resolver un conflicto
pueden buscar escapar de la situacion (o hacer un llamado desesperado de ayuda) intentando
quitarse su propia vida. El suicidio nunca es la forma correcta de tratar un conflicto.
Lamentablemente este recurso ha incrementado las causas principales de muerte en muchos
paises del mundo.
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RESPUESTAS DE ATAQUE

Hay dos formas en que las personas se desplazan a la zona de ataque. Algunas recurren a una
respuesta de ataque apenas se encuentran en un conflicto. Otras se desplazan hacia esta zona
luego de haber intentado escapar infructuosamente del conflicto,, Cuando ya no pueden
ignorar, disimular o huir del problema, van al otro extremo y atacan a quienes se les oponen.
Hay tres respuestas que se encuentran en el lado derecho de la loma resbaladiza y se llaman
Respuestas de Ataque. Estas son las siguientes.

1. LITIGIO. Otra forma de forzar a las personas a ceder ante nuestra voluntad es
llevarlas a juicio. Si bien algunos conflictos pueden ser llevados legitimamente ante un juez civil,
las demandas generalmente darian a las personas y a menudo no logran una justicia completa.
2. AGRESION. Algunas personas tratan de vencer a un oponente usando diversas
formas de fuerza o intimidaciéon, como ataques verbales (incluyendo el chisme, murmuracioén o
calumnia), violencia fisica o esfuerzos para danar a una persona financieramente o
profesionalmente. Esta conducta siempre empeora los conflictos.

3. ASESINATO. En casos extremos, las personas pueden estar tan desesperadas por ganar una

disputa que intentardn matar a quienes se les oponen.




RESPUESTAS DE PAZ.

Las seis respuestas que se encuentran en la parte superior de la loma resbaladiza se
llaman Respuestas de Paz. Las tres primeras respuestas se pueden denominar:
pacificacion personal y son:

PASAR POR ALTO LA OFENSA, RECONCILIACION (DIALOGO) Y NEGOCIACION.

Muchas disputas son insignificantes y por ello deben ser resueltas pasando por alto
silenciosay deliberadamente una ofensa. Por otra parte, cuando los problemas lo
requieren por ser asuntos que incluyen dinero, bienes materiales o de propiedad, se
debe recurrir al proceso de negociacion cooperativa en el que ambas partes buscan
llegar a un acuerdo que satisfaga las necesidades legitimas de cada lado.

Las otras tres formas de resolver un conflicto a través de Respuestas de Paz es a través
de la MEDIACION: y esto es cuando se pide a una o mds personas objetivas que
intervengan para mejorar la comunicacion entre las partes.

Otra es el ARBITRAJE: Si no se ha podido llegar a un acuerdo entre las partes, se pueden
designar drbitros para que escuchen los argumentos y presenten una solucion
vinculante para resolver el asunto.

La tltima es la RENDICION DE CUENTAS (DISCIPLINA): Es cuando la o las personas en
conflicto se somete ante una autoridad moral superior que aplica los reglamentos o
leyes que rigen el tema que presenta el conflicto en cuestion.
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La comedia identifica al hombre... ;O era el trabajo? ...
Como sea tratemos de reir un rato:

A VER, JAMITO, uN
SINONIMO DE ENGANAR
PROMETER

: AL,
PERO PROMETER NO } /
ES SINONIMO DE

Uno de clase de Kinder... el M
Con la intencion de persuadir a

sus alumnos de Kkinder para
que pidan comprar una
fotografia grupal, la maestra
les dice:

-Ninos es importante vy
gratificante tener una foto asi,
imaginense dentro de 20 afnos
cuando la vean lo que dirian,
iMira a Paquita! Ya se caso,
iMira a Miguel! Ya termind su
& . decir que me vaya al
Y un nino grita desde el fondo Diablo.

del salén - jMira a la maestra!
Ya se murio.

Llega corriendo Pepito
con su maestroy le dice:
- iMaestro!, {Maestro!
Chuchito me acaba de

Alo que el maestro
contesta: - ;Y tu qué
hiciste Pepito?

. 24
- jPues vine Maestro!
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